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Wstep
Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej jest dokumentem
utatwiajacym aplikowanie o fundusze z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-
2013, ktorego celem gtéwnym jest Wzrost poziomu zatrudnienia i spéjnosci spotecznej.
Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdéjnosci Spotecznej opracowany zostal
w odpowiedzi na mozliwosci, jakie pojawiaja si¢ w zwiazku z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki obejmujacego calos¢ interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Jest dokumentem, ktéry ma zapewni¢ jak najlepsze wykorzystanie Srodkéw
finansowych przeznaczonych np. na walke z bezrobociem czy wykluczeniem spotecznym.
Program ma umozliwi¢ rozwiazanie podstawowych probleméw spotecznych wystepujacych
na terenie powiatu kartuskiego, zapewniajac realizacje celu strategicznego Narodowych
Strategicznych Ram  Odniesienia 2007-2013:  Tworzenie warunkéow dla wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci zapewniajqcej wzrost
zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej,
za pomoca 2 celu horyzontalnego: Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenie
spojnosci spotecznej.
Zasieg, skala i znaczenie wystepujacych w powiecie probleméw spotecznych wymaga
podejmowania zharmonizowanych dziatan oraz spdjnych przedsigwziec instytucji rynku
pracy, oswiaty, pomocy spolecznej, organizacji pozarzadowych 1 przedsigbiorcow.
Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej zaktada budowanie
systemu rozwiazywania probleméw spolecznych w oparciu o dialog i wspoétprace, ktore
zapewni¢ maja maksymalna skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w  walce
z wspomnianymi wczesniej problemami.
Program jest dokumentem obejmujacym:

m opis obszarbw znajdujacych si¢ w zakresie interwencji PO KL wraz

z identyfikacja wystgpujacych w ich obrebie problemoéw
m okreslenie preferowanych kierunkéw rozwiazywania problemow oraz ograniczenia
ich negatywnych skutkéw
m struktur¢ zarzadzania Programem
m informacj¢ na temat monitoringu i ewaluacji poszczegdlnych etapéw realizacji

Programu.



Powiatowy Program na rzecz Zatrudnienia i1 Spdjnosci Spotecznej stanowi podstawe
do ubiegania si¢ o srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program
ma zapewni¢ wzajemne uzupelnianie si¢ przedsigwzig¢ podejmowanych m.in w zakresie
zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i rozwoju zasobéw ludzkich na terenach
wiejskich, ktére w efekcie zapewnia osiagnigcie szeroko rozumianego rozwoju spotecznego
powiatu kartuskiego.
W ramach Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej przewiduje
si¢ mozliwos¢ zawierania partnerstw, ktére umozliwia wspdlne realizowanie projektow.
Program opracowany zostal przez Zesp6t Roboczy w sktad, ktérego wchodza przedstawiciele
instytucji pomocy spotecznej, rynku pracy, edukacji, sektora pozarzadowego oraz organizacji
skupiajacych przedsigbiorcow i pracodawcow.
W sktad zespotu roboczego wchodza nastgpujace osoby:

Marek Byczkowski Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy

Gabriela Gotata Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

Jan Mazur Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kartuzach

Gabriela Joskowska ~ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chmielnie

Barbara Kapica Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach
Marian Wenta Cech Rzemid6st R6znych w Kartuzach
Dariusz Tryzna Sejmik Gospodarczy Powiatu Kartuskiego
Jolanta Tersa Starostwo Powiatowe w Kartuzach

Mirostawa Lehman Urzad Gminy Kartuzy
Marian Kowalewski  Stowarzyszenie ,,Przyjazna Wie$ Kaszubska”

Kaszubska Fundacja Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Piotr Gérecki ,Podaruj Trochg Stonca” w Starkowej Hucie

Ewelina Lila Starostwo Powiatowe w Kartuzach

Waznym elementem budowania programu byty réwniez rozmowy i konsultacje
z przedstawicielami r6znych srodowisk nie zaangazowanych bezposrednio w prace Zespotu
Roboczego, ktérych wiedza na temat obszaréw objetych wsparciem Europejskiego Funduszu
Spolecznego w istotny sposdb wzbogacita jego tres¢.
Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia 1 Spdjnosci Spolecznej zgodny jest
z dokumentami strategicznymi Powiatu Kartuskiego, wsréd ktérych znajduja si¢ m.in:

m Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Kartuskiego 2006-2015

m Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

m Strategia rozwoju edukacji ponadgimnazjalnej w powiecie kartuskim 2001-2012



m Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy.

W ramach projektu ,,.Dialog i partnerstwo szansa na rozwoéj zasobéw ludzkich w powiecie
kartuskim — edycja II” wspdifinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w rakach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w dniach 23-24 listopada
2009 odbyty si¢ warsztaty ktérych celem byto zaktualizowanie PPnRzZiSS. W spotkaniu
wzigli udzial przedstawiciele gmin, sektora edukacji, pomocy spotecznej, rynku pracy
i organizacji pozarzadowych z terenu Powiatu Kartuskiego.

Efektem pracy grupy byto uaktualnienie celéw programu oraz sposobéw ich realizacji
w kontekscie 2 lat funkcjonowania PO KL i realizowanych w Powiecie Kartuskim
projektow. Zaktualizowana zostala rowniez Diagnoza 1 dane statystyczne zawarte
w programie oraz baza projektéw proponowanych do realizacji na terenie Powiatu
Kartuskiego w najblizszym okresie. Przekonstruowano tez Struktur¢ Zarzadzania
uwzgledniajac rolg Wydziatu Strategii 1 Rozwoju Powiatu a takze spos6b monitorowania

i ewaluacji programu.

I. Diagnoza

Powiat Kartuski zamieszkiwany jest przez 114.083 oséb (wedtug stanu w dniu 31.12.2008) ,
w tym 57.069 kobiet i =zajmuje obszar o lacznej powierzchni 112 tys. ha
z czego okoto 30% to lasy i zadrzewienia, 58% uzytki rolne, 5% wody powierzchniowe oraz

7% pozostale tereny.

Ludno$¢ powiatu kartuskiego wedlug wieku

wiek 0-6 | 7-15 | 16-24 | 2529 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-64 | . O . Ogélem

i wiecej
liczba 1678 116257 | 17467 | 8561 | 15229 | 15190 | 11703 | 2974 | 10301 | 108 560
ludnosci

Zrédto: GUS, stan w dniu 31.12.2005
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Powiat Kartuski jest obszarem o wzrastajacej liczbie ludnosci. Liczba mieszkancéw powiatu

z roku na rok zwicksza sig¢.

Prognoza ludnos¢ powiatu kartuskiego lata 2010-2030%*

rok 2010 2015 2020 2025 2030
Egi)f lud- 113 000 118 900 124 800 130 000 133700

Zrédto: GUS, prognoza 7 dnia 31.12.2005
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Powiat swoim zasiegiem obejmuje 2 gminy miejsko-wiejskie (gminy Kartuzy i Zukowo) oraz
6 gmin wiejskich (Chmielno, Przodkowo, Sierakowice, Somonino, St¢zyca, Sulgczyno).
Powiat w ostatnich latach zmienia swoéj profil gospodarczy z rolniczego na rolniczo-
przemystowy i turystyczny.

W obrgbie powiatu kartuskiego oprocz Kaszubskiego Parku Krajobrazowego znajduja sig
liczne rezerwaty przyrody, obszary chronione krajobrazu jak réwniez zespoty przyrodniczo-

krajobrazowe.

Rynek pracy
W powiecie kartuskim wg stanu na dzien 31.12.2008 r zarejestrowanych byto 2.349 os6b

bezrobotnych, stopa bezrobocia wynosi 6,8% i1 w stosunku do roku 2007 spadta o0 29,5%. Na
spadek bezrobocia wptyneto kilka zjawisk m.in.
» wzrost gospodarczy
* tworzenie nowych miejsc pracy
= znaczna liczba oséb bezrobotnych wyjezdzajacych do pracy
zagranicg
» brak gotowosci do podjgcia legalnej pracy znacznej liczby oséb
bezrobotnych
W 2003 r. przetamany zostal trwajacy nieprzerwanie od 1997 r. proces wzrostu bezrobocia

w powiecie kartuskim.

Stopa bezrobocia w powiecie kartuskim, wojewddztwie pomorskim, w Polsce
w latach 2005-2008

stopa bezrobocia 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008
w powiecie kartuskim 19,40% 14,50% 9,90% 6,80%
w woj. pomorskim 19,30% 15,50% 10,90% 8,40%
w Polsce 17,60% 14,90% 11,40% 9,50%

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy, Analiza Rynku Pracy powiatu kartuskiego w roku 2008

Pomimo niskiego bezrobocia w powiecie i w poréwnaniu do innych powiatéw wojewodztwa
pomorskiego dobrej sytuacji w tym zakresie, sytuacja osob bezrobotnych pozostajacych
w rejestrze urzedu pracy stanowi jeden z waznych probleméw spotecznych.

Bezrobocie w powiecie kartuskim charakteryzuje si¢ (dane z dnia 31.12.2008r.) wysokim

udziatem w tacznej liczbie bezrobotnych:



* ludzi mtodych w wieku do 25 roku zycia — 33,3%

» dlugotrwale bezrobotnych — 35,6%

= bezrobotnych kobiet — 62,6%

= bezrobotnych mieszkancéw wsi — 84,0%

» bezrobotnych bez prawa do zasitku — 77,8%
Na tle wojewddztwa (stopa bezrobocia na dzien 31.12.2008r — 8,4%) i kraju (9,5%
na dzien 31.12.2008r.), powiat kartuski pod wzglgdem wysokos$ci stopy bezrobocia wypada
korzystnie. Niemniej, struktura bezrobocia (wymienione wyzej grupy osob bezrobotnych)
wskazuje na konieczno$¢ stosowania instrumentéw wsparcia w zakresie aktywizacji oséb
bezrobotnych bgdacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Wazna cecha w ocenie szans na rynku pracy jest wyksztatcenie. Im wyzsze wyksztatcenie
i kwalifikacje tym wyzsze szanse na znalezienie zatrudnienia. Osoby o wysokich
kwalifikacjach zawodowych maja najnizszy udzial wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych.
W znacznie trudniejszej sytuacji sa osoby o niskich kwalifikacjach lub bez kwalifikacji oraz
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego.
Prawie 30% o0s6b bezrobotnych posiada wyksztatcenie ponizej gimnazjalnego, sa to osoby
nieposiadajace kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych ich powrdt na rynek pracy.
Znaczna jest tez grupa posiadajacych nieodpowiednie, dla aktualnych potrzeb rynku,
kwalifikacje zawodowe. Stad ogromna potrzeba szkolen kursow przekwalifikowujacych dla
znacznej grupy osob.
W zwiazku z tym, ze na terenie powiatu kartuskiego sa tylko dwa mate miasteczka
bezrobocie w powiecie to przede wszystkim bezrobocie wsréd mieszkancéw wsi. Ponad 83%
ogotu zarejestrowanych to mieszkancy wsi.
Najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowia ludzie miodzi do 24 roku zycia - ponad
31% bezrobotnych. Liczba bezrobotnych wraz z przesuwaniem si¢ do wyzszych grup
wiekowych zmniejsza sig.

Bezrobotni mieszkancy powiatu kartuskiego w podziale na grupy wiekowe

wiek do 24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55 i wiecej lat
liczba

bezrobotnych 33,29 25,93 15,92 17,97 6,9
(udziat %)

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy, Analiza Rynku Pracy Powiatu kartuskiego w roku 2008

Powaznym problemem jest bezrobocie wsréd kobiet. W 2008 r. zarejestrowano ich wigcej niz

mezczyzn (odpowiednio 2.760 1 2.062 osoby). Kobiety stanowia 62,6% ogétu bezrobotnych.



Jedna z istotnych cech bezrobocia w powiecie kartuskim jest dlugotrwatos¢. Diugotrwale
bezrobotny to osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy. W koncu roku 2008 byto

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach 837 dlugotrwale

bezrobotnych, co stanowito 35,6% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Nie bez znaczenia
pozostaje rOwniez fakt, ze jest to najtrudniejsza z cech bezrobocia w sensie mozliwosci
zmian, gdyz aktywizacja os6b dlugotrwale bezrobotnych jest najtrudniejsza nie tylko ze
wzgledu na brak checi i motywacji tych oséb do zmian, ale réwniez koszty aktywizacji.
Najliczniejsza grupa zawodowa wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych byli robotnicy
przemystowi, rzemie$lnicy oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

2008 rok charakteryzuje si¢ przewaga odptywu bezrobotnych (z ewidencji wylaczono
z réznych przyczyn 5.807 0s6b) nad naptywem bezrobotnych (zarejestrowano 4.822 osoby).
Sposréd 4.822 os6b zarejestrowanych, 3.438 oséb (71,3%) zarejestrowato si¢ po raz kolejny.
Sposréd 5.807 oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji, najwigcej tj. 2.096 oséb (36,1%)
wylaczono z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy. Z powodu podjgcia pracy
wylaczono 2.044 osoby (35,2%), za§ z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotnej 634 osoby (10,9%).

Naplyw 1 odplyw bezrobotnych w roku 2008

Wyszczegolnienie Ogotem mgiczyz’niw tymi(obie ty
I | Stan w dniu 31.12.2007 r. 3334 1082 2252
IT | Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 4822 2062 2760
- pO raz pierwszy 1384 534 850
- po raz kolejny (od 1990) 3438 1528 1910
III | Wylaczeni z ewidencji 5807 2266 3541
w tym z tytutu:
- podjceia pracy 2044 764 1280
Z tego:
- prac interwencyjnych 74 29 45
- rozpoczecia szkolenia 384 214 170
- rozpoczecia stazu 284 17 267
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2096 997 1099
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 634 124 510
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 29 10 19
IV | Stan w dniu 31.12.2008 r. (I + II - III) 2349 878 1471

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Kartuzach, Analiza Rynku Pracy Powiatu Kartuskiego w roku
2008



W 2008 roku pracg podjety tacznie 2.044 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kartuzach tacznie pozyskano 2737 zamknigtych ofert pracy. Najwigce]
ofert zgtoszono w nastgpujacych zawodach:

= pracownik biurowy

= robotnik gospodarczy

= robotnik budowlany

= sprzedawca

= stolarz

* pracownik administracyjny

= kierowca samochodu cigzarowego

" magazynier

* monter / sktadacz okien

= nauczyciel jezyka obcego

= nauczyciel przedszkolny
5 lutego 2010 r. Rada Powiatu Kartuskiego przyjeta ,,Powiatowy Program Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2009 - 2013” dokument
informujacy, w jaki sposéb polityka zatrudnienia w powiecie kartuskim odpowiada
na wyzwania wynikajace z priorytetow, celdw 1 wytycznych szerszych dokumentéw
programowych.
Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach z roku na rok obejmuje coraz wigksza liczb¢ oséb
bezrobotnych réznymi formami aktywizacji zawodowej, ulatwiajacymi  powrét
do zatrudnienia. Do najbardziej popularnych form aktywizacji zawodowej naleza m.in.:

= szkolenia

» refundacja wyposazenia stanowiska pracy

» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

» prace interwencyjne

» staze

= przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

» zatrudnienie wspierane

» prace spolecznie uzyteczne

= koszty studiéw podyplomowych

Opracowania dokonano na podstawie Amnalizy Rynku Pracy powiatu kartuskiego

w roku 2008,
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publikacja dostgpna na stronie internetowej Powiatowego Urze¢du Pracy w Kartuzach

Pomoc Spoteczna

W powiecie kartuskim zyje ponad 13 000 oséb niepetnosprawnych, w tym ponad 1 200
dzieci w wieku do 16 roku zycia. Liczba ta systematycznie wzrasta. W powiecie,
co 10 mieszkaniec, jest osoba niepetnosprawna. Dominujacymi przyczynami
niepelnosprawnosci sa choroby narzadu ruchu, choroby psychiczne i choroby uktadu
oddechowego. Najczgsciej wnioski dotyczace ustalenia stopnia niepetnosprawnosci sktadano
w celu uzyskania swiadczen z pomocy spotecznej, odpowiedniego zatrudnienia, zaopatrzenia
w  sprzgt  rehabilitacyjny oraz  $rodki  pomocnicze i ortopedyczne.
Problemem o0s6b niepetnosprawnych sa trudno$ci w uczestniczeniu w zyciu spotecznym
1 zawodowym. Wigkszo$¢ 0s6b niepelnosprawnych mieszka na wsi, co istotnie wpltywa
na ograniczenie dostgpu do szkoty, placowek medycznych, rehabilitacji.
Integracja spoteczna os6b niepelnosprawnych przez prace stanowi w powiecie bardzo
wymagajace i trudne do realizacji wyzwanie. Istnieje wiele czynnikéw wplywajacych
niekorzystnie na zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych. Sa to staba motywacja do pracy,
brak wiary we wilasne sity, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe, niechg¢ pracodawcow
do zatrudniania os6b niepetnosprawnych, trudny rynek pracy. To gtéwne przyczyny, ciagle
wysokiej liczby  niepetnosprawnych  biernych  zawodowo. Nat¢zenie  zjawiska
niepetnosprawnosci nasila si¢ wraz z wiekiem. Najczgstszymi problemami, z jakimi
spotykaja si¢ w swojej codziennej egzystencji osoby niepelnosprawne to:

» brak wczesnej diagnozy i leczenia

= brak dostgpnosci do rehabilitacji

» brak motywacji 1 aktywnosci samych niepelnosprawnych

» ograniczona liczba miejsc pracy

» bariery architektoniczne, komunikacyjne i psychologiczne.
We wspédtczesnym $wiecie, niepetnosprawnos¢ cztowieka, uwazana jest za istotny problem
spoleczny z uwagi na jego rozmiar. Niepelnosprawnos$¢ jest tez jedna z najczgstszych

przyczyn trudnej sytuacji zyciowej i korzystania ze $wiadczeh pomocy spotecznej. Pomoc
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na rzecz osOb niepetnosprawnych, §wiadczona jest w formach pieni¢znych, naturze, ustugach
1 pomocy instytucjonalnej. Na terenie powiatu funkcjonuja palcéwki zaspakajajace potrzeby
0sOb niepelnosprawnych takie jak osrodki rewalidacyjno-edukacyjno-wychowawcze, domy
pomocy spotecznej, warsztaty terapii zajgciowej, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
mieszkania chronione.

Obok ludzi zdolnych do zaspokojenia wszystkich swoich potrzeb w kazdym Srodowisku
istnieja tez ludzie, ktoérych nie sta¢ na zaspokojenie nawet najbardziej elementarnych potrzeb.
Uboéstwo jest czym$ realnym i przybiera rézne oblicza w postaci niskich dochodéw, ziego
odzywiania, niskiego standardu mieszkan lub ich brak, braku opieki zdrowotnej. Ubdstwo
jest najczgstsza przyczyna kwalifikujaca do korzystania z pomocy spotecznej. W powiecie
kartuskim ponad 20% mieszkancéw korzysta z pomocy spotecznej (dane statystyczne
GOPS). Z dokonanych analiz i przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze niskiemu
poziomowi wydatkéw towarzyszy relatywnie wysoki stopien niezaspokojonych potrzeb.
Niedostatek materialny sprawia, ze rodziny ograniczaja ksztatcenie dzieci z powodu
trudnos$ci finansowych i wysokich kosztéw. Nie maja mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kulturalnych, zdrowotnych i spotecznych na poziomie uznanym za niezbgdny. Z tego powodu
narasta zagrozenie wchodzenia w proces stalego wykluczenia. W ostatnich latach nastgpuje
zarébwno wzrost liczby oséb dotknigtych ubdstwem, jak i gtgbokos¢ tego ubdstwa.

Szeroka sfera ubdstwa to efekt wysokiego bezrobocia szczegdlnie na wsi. Wskazniki
bezrobocia na obszarach wiejskich powiatu sa znacznie wyzsze niz w miastach. Na skutek
pogtebiajacych si¢ trudnosci na rynku pracy, zjawiskiem powszechnym na wsi jest
utrzymywanie gospodarstw domowych z emerytur i rent. To wtasnie one staja si¢ jednym
z niewielu statych i pewnych dochodéw rodzin. Niekorzystne zjawiska zwiazane z ubdstwem
to gléwnie dziedziczenie biedy oraz negatywnych wzorcow, trudnosci w powrocie na rynek

pracy, niskoptatna praca.

W powiecie kartuskim zamieszkuje ponad 11 000 oséb w wieku poprodukcyjnym. Struktura
ludnosci wedlug wieku zmienia si¢ pod wptywem trzech czynnikéw liczby urodzen, liczby
zgondw 1 migracji.

Ludno$¢ powiatu kartuskiego w wieku produkcyjnym 1 nieprodukcyjnym

Iudnos¢ w wieku ludnos¢ w wieku ludnos¢ w wieku
rok . . .
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
liczba ludnos$ci 31184 65 567 11 809

Zrédto: GUS, stan w dniu 31.12.2005
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Liczba ludnos$ ci powiatu kartuskiego w wieku
produkcyjnym i nieprodukcyjnym
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Prognozy demograficzne przewiduja dalszy wzrost liczby oséb po 65 roku zycia. Malejacy
odsetek dzieci stat si¢ jednym z czynnikdw sprzyjajacych starzeniu demograficznemu
ludnosci. Stale wydtuzanie przecigtnego trwania zycia powoduje wzrost liczby oséb
osiagajacych sedziwy wiek tj. 80 lat 1 wigce;.
W najblizszych latach wyzwaniem dla pomocy spotecznej w powiecie begdzie zabezpieczenie
potrzeb os6b w wieku starszym:

= stworzenie warunkéw do zachowania samodzielnosci i niezalezno$ci

* likwidacja barier architektonicznych

= zapewnienie opieki specjalistycznej, w tym instytucjonalnej

= poszerzenie bazy rehabilitacyjnej

* rozwdj ustug socjalnych

= organizacja czasu wolnego

= prowadzenie aktywnych form wypoczynku, kultury, sportu, turystyki.
Staty wzrost liczby o0séb starszych w stosunku do ogdélu mieszkancéw jest procesem
zauwazalnym od kilku lat. Ludzie starsi objgci sa systemem pomocy spotecznej. W powiecie
korzystaja z wielu form wsparcia m.in. ustug opiekunczych, pobytéw w domach pomocy
1 osrodkach wsparcia dziennego.
Na terenie powiatu funkcjonuja domy pomocy spotecznej, dzienny dom pobytu, zaktad

opiekunczo leczniczy, mimo to oferta wsparcia dla senior6w w powiecie jest
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niewystarczajaca. Konieczne wydaje si¢ zwigkszenie dostgpnosci do ustug opiekunczych,
do placowek wsparcia dziennego.

Liczba zewidencjonowanych bezdomnych w powiecie systematycznie wzrasta. Zjawisko
bezdomnosci, mimo ze stanowi niewielki procent 0s6b nim dotknigtych ze wzgledu na swoje
konsekwencje 1 skutki spoteczne winno znalez¢ si¢ w krggu zainteresowan pomocy
spolecznej. Z przeprowadzonych badan wynika, ze 60% badanych to bezdomni znajdujacy
si¢ poza instytucja. Wigksze szanse na wyjscie z bezdomnos$ci maja osoby, ktére problem ten
dotknat niedawno. Pomoca spoteczna najczesciej objete sa osoby przebywajace
w instytucjach. Osoby poza instytucja rzadko otrzymuja pomoc. Przyczyn bezdomnos$ci
nalezy upatrywac¢ w sytuacji mieszkaniowej, niepelnosprawnosci, bezrobociu, braku srodkéw
utrzymania i przede wszystkim w alkoholizmie, ktéry zostal wykazany jako gtéwna
przyczyna bycia osoba bezdomna. Najliczniejsza grupe wsréd bezdomnych stanowia osoby
w wieku 51-60 lat. Niepokojacy jest fakt wchodzenia w bezdomno$¢ ludzi mtodych i kobiet
z dzie¢mi.

Wsréd licznych probleméw spolecznych wymieni¢ nalezy réwniez problemy wspotczesne;]
rodziny takie jak brak bezpieczenstwa ekonomicznego, wynikajacego z trudnej sytuacji
na rynku pracy, niski poziom zarobkéw, niemozno$¢ utrzymania mieszkania, wysokie koszty
edukacji dzieci. Niepokojace sa rowniez wzrost niedostosowania spotecznego i utrzymujacy
si¢ od kilku lat wysoki poziom przestgpczosci wsrdd dzieci i mlodziezy. Zwigkszajacy si¢
udzial nieletnich w dokonywanych przestgpstwach §wiadczy o wzrastajacej demoralizacji
wsrdd tych oséb. Przemoc fizyczna, kradziez, naduzywanie alkoholu, zazywanie narkotykow,
niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza rodzicow staja si¢ coraz czgstsze.

Bezposrednim wskaznikiem tej sytuacji jest wzrastajaca liczba postanowien sadowych
o umieszczeniu w placéwkach resocjalizacyjnych i opiekunczo-wychowawczych.
Zauwazalny jest réwniez duzy problem przemocy w rodzinie. Z danych Komendy
Powiatowej Policji wprost wynika, ze w ostatnich latach liczba interwencji dotyczacych
przemocy wzrosta.

Nie bez znaczenia dla kondycji rodziny pozostaje sytuacja materialna. Dochéd rodziny
uzalezniony jest od liczby dzieci pozostajacych na utrzymaniu rodzicow jak réwniez
obecnosci w rodzinie osoby niepelnosprawnej lub bezrobotnej. Konsekwencja ztej sytuacji
materialnej jest korzystanie z pomocy spotecznej. Z danych statystycznych GOPS wynika,
ze 20% mieszkancéw powiatu objetych jest systemem pomocy spotecznej. Niepokojacy jest
takze fakt kontynuowania przez dzieci negatywnej kariery swoich rodzicéw. Przeprowadzone

badania w powiecie kartuskim ws$réd klientow GOPS-6w potwierdzily fakt dziedziczenia
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1 utrwalania si¢ ubdstwa oraz uzaleznienia si¢ od pomocy spotecznej. Trudna sytuacja
materialna wymusza zmiang stylu zycia, rezygnacj¢ z leczenia, edukacji. Zagrozeniem
zdrowotnym wynikajacym z trudnosci finansowych jest czgsta rezygnacja z kontynuacji
leczenia, zakupu lekéw. Rodzing problemowa cechuje nie tylko nawarstwienie
si¢ probleméw, ale réwniez brak kompetencji do ich rozwiazania.

Jednym 2z najbardziej rozpowszechnionych w powiecie uzaleznien jest uzaleznienie
od alkoholu. Rozwdj uzaleznienia postgpuje z roézna szybkoscia, wpltywa na to wiele
indywidualnych i spotecznych czynnikéw ryzyka. Niepokojacy jest fakt, ze alkohol, pomimo
duzej $wiadomosci zagrozen i ryzyka wynikajacego z jego spozywania, jest bardzo popularng
uzywka wsrdéd nieletnich. W naszym spoleczenstwie panuje przyzwolenie ze strony
dorostych na spozywanie alkoholu przez nieletnich. Brak zdecydowanej reakcji na takie
sytuacje, powoduje, ze znacznie obniza si¢ wiek inicjacji alkoholowej. Najbardziej
niekorzystne zjawiska nasilajace znaczenie problemu to powszechne picie alkoholu
na wycieczkach i dyskotekach, tatwy dostep do jego kupna, brak motywacji do leczenia.
Kolejnym powaznym problemem jest narkomania. Zjawisko narkomani ma charakter
procesu: postepuje, ewoluuje i odznacza si¢ zréznicowana dynamika. Problem narkomanii
jest scisle powiazany z ubdstwem, bezrobociem, prostytucja, przestgpczoscia i bezdomnoscia.
Mimo wielu niepokojacych sygnatéw brak jest petnej diagnozy problemu w powiecie
kartuskim z uwagi na rozproszenie danych. Na terenie powiatu nie ma oferty pomocy dla
narkomanow. Terapia uzaleznien narkotykowych obejmujaca poradnictwo, motywowanie,
leczenie farmakologiczne, rehabilitacje 1 integracj¢ spoteczna prowadzona jest na terenie
Tréjmiasta. Rosnaca liczba os6b uzaleznionych i1 konsekwencje z tego wynikajace wskazuja
na konieczno$¢ systematycznego badania problemu dla identyfikacji nowych trendéw
narkomanii. Udoskonalenie mechanizméw zbierania danych poprawia znajomo$¢ natury
zagadnienia oraz ma znaczenie podstawowe dla dlugoterminowego rozwoju efektywnych

dziatan.
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Edukacja
W powiecie kartuskim dziata 21 przedszkoli, 62 szkoty podstawowe, 26 gimnazjéw oraz

siedem publicznych zespotéw szkét ponadgimnazjalnych i dwa specjalne osrodki szkolno-

wychowawcze.
Wychowanie przedszkolne w powiecie kartuskim
Gmina LA O | oo e Liczba miejsc
szkoli
Kartuzy 6 428 469
Zukowo 4 259 323
Chmielno 1 57 66
Przodkowo 1 33 32
Sierakowice 2 123 142
Somonino 2 102 70
Stezyca 4 124 133
Suleczyno 1 127 132
Ogotem 21 1253 1367
liczba dzieci
W powiecie kar- 6222
tuskim
w wieku 3-6 lat

Zrédto: GUS, stan w dniu 31.12.2005 r.

Szkoty dysponuja bogata oferta edukacyjna zar6wno w zakresie ksztalcenia zawodowego jak
i ogdlnoksztatcacego. Mtodziez moze dokonywa¢ wyboru oferty edukacyjnej sposréd
publicznych 5 lice6w ogdlnoksztatcacych, 6 technikéw, 5 liceébw profilowanych, 6 szko6t
zawodowych 1 1 szkoly policealnej; dorosli zas moga ksztatcic sig¢ w 3 liceach
ogolnoksztatcacych, 4 technikach lub 2 szkotach policealnych.

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Kartuski
zestawienie z lat 2008 1 2009

Stan na dzien: Réznica:
Szkoly prowadzone przez Powiat Kartuski 30.09.2008 |30.09.2009 |réznica
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 513 508 -5
ZST Kartuzy I Liceum Profilowane 19 0 -19
Technikum nr 1 259 276 17
razem 791 784 -7
ZS0 Kartuzy I Liceum ogdlnoksztalcace 820 822 2
Uzupetnijace dla dorostych 194 183 -11
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Liceum ogdlnoksztatcade dla Dorostych 97 89 -8
razem 1111 1094 -17
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 202 198 -4
III Liceum Ogo6lnoksztalcace 237 266 29
IIT Liceum Profilowane 23 0 -23
ZS7i0 Kartuzy Technikum nr 2 362 359 -3
Technikum uzup. Dla Dorostych 62 37 -25
Szkota Policealna dla Dorostych 19 0 -19
razem 905 860 -45
Zasadnicza Szkota Zawodowa 310 312 2
Liceum og6lnoksztatcace 117 115 -2
ZS7i0 Zukowo Liceum profilowane 29 0 29
Technikum 178 231 53
razem 634 658 24
Zasadnicza Szkota Zawodowa 126 151 25
7SP Przodkowo Technikum 323 301 -22
Uzupetniajace Dla Dorostych 70 0 -70
razem 519 452 -67
Liceum og6lnoksztatcace 113 154 41
Liceum profilowane 53 26 =27
7ZSP Sierakowice | Technikum 206 184 =22
Uzupetniajace Dla Dorostych 70 66 -4
razem 442 430 -12
Zasadnicza Szkota Zawodowa 176 177 1
7SP Somonino Technikum 200 177 -23
Uzupehiajace Dla Dorostych 119 90 -29
razem 495 444 -51
Lacznie 4897 4722 ‘ -175 ‘

Zrédto danych: Opracowania wtasne Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego — dotyczq

placowek ktorych Organem Prowadzqcym jest Starostwo Powiatowe w Kartuzach.

Struktura ksztatcenia w szkotach, zainteresowanie oferta edukacyjna oraz liczebno$¢ uczniéw
w poszczeg6lnych typach szkét wskazuja na tendencje zmierzajaca do powrotu popularnosci
ksztalcenia zawodowego. Pociaga to za soba konieczno$¢ unowoczesnienia zaplecza
praktycznego ksztalcenia w zawodzie w stosunku do uczniéw oraz budowania nowoczesnych
programéw 1 wspélpracy z pracodawcami w zakresie doksztalcania mlodocianych

pracownikow.
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Nalezy podkresli¢, iz w zakresie edukacji na uwage zasluguje szczegdlnie bogata oferta
dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktére moga korzysta¢ nie tylko
z propozycji 2 specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, ale takze z ofert 3 osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych.

W powiecie kartuskim aktywnie dziataja placowki wspomagajace szkoty: Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w Kartuzach oraz Powiatowy Osrodek Doradztwa
Doskonalenia Nauczycieli w Kartuzach. Oferta Powiatowego Os$rodka Doradztwa
Doskonalenia Nauczycieli w Kartuzach, skierowana nie tylko do nauczycieli, pedagogéw
wychowawcéw, czyni z niego jedna z najpr¢zniej dzialajacych placowek tego typu
w regionie. Mimo dotychczasowej wieloletniej wspdtpracy w zakresie edukacji dorostych
z Kaszubskim Uniwersytetem Ludowym w Wiezycy Powiat zauwaza potrzebe rozbudowy
i wzbogacenia oferty ksztatcenia ustawicznego dla dorostych.

Baza lokalowa oraz wyposazenie placowek wymaga sukcesywnej modernizacji, a w zakresie
bazy rekreacyjno sportowej rozbudowy o sale gimnastyczne i boiska szkolne. Dzigki
dotychczasowym dziataniom, finansowanym w duzym zakresie z funduszy unijnych,
podniesiono standard substancji szkolnej. Finansowanie zewng¢trzne pozostaje réwniez nie
bez znaczenia w zakresie pomocy materialnej skierowanej do uczniéw. Programy pomocowe
dla uczniéw znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji finansowej sa uzupelnieniem
funkcjonujacego w Powiecie Kartuskim motywacyjnego programu stypendialnego
obejmujacego Stypendium Starosty Kartuskiego przyznawanego studentom oraz Nagrode
Starosty Kartuskiego dla szczegdlnie uzdolnionych uczniow.

Odregbnym cztonem, uzupelniajacym publiczng edukacj¢ dorostych sa m.in. szkoty
niepubliczne dla oséb pragnacych podwyzszy¢ swoje kwalifikacje ogélne i zawodowe.
Szkoly te, jako ze posiadaja uprawnienia szkét publicznych, otrzymuja dotacje z budzetu
powiatu.

Zjawiskiem nie bez znaczenia dla rozwoju edukacji w powiecie kartuskim jest rOwniez
prognozowana liczba uczniéw rozpoczynajacych nauk¢ w szkotach ponadgimnazjalnych

kolejnych latach. Zauwazalny jest znaczacy spadek liczby uczniéw.
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Liczba uczniéw, mieszkancow powiatu kartuskiego, rozpoczynajacych nauke w szkotach
ponadgimnazjalnych w kolejnych latach

Liczba uczniéw rozpoczy-

LSS 01 urolfl(;l(:nia szkol;:iﬁcggzalzlgll:fn:zjal-
nych
2002/2003 1986 1992
2003/2004 1987 1963
2004/2005 1988 1871
2005/2006 1989 1964
2006/2007 1990 1919
2007/2008 1991 1858
2008/2009 1992 1827
2009/2010 1993 1741
2010/2011 1994 1663
2011/2012 1995 1616
2012/2013 1996 1685
2013/2014 1997 1553

Analiza demograficzna - liczba ucziéw rozpoczynajacych
nauke¢ w szkotlach ponadgimnazjalnych
w latach 2002 - 2013

2000+

liczba uczniow

rok szkolny
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Przedsiebiorczos¢

Duze znaczenie dla rozwoju przedsigbiorczosci w powiecie kartuskim ma lokalizacja
terenéw. Przedsigbiorczo$¢ rozwija si¢ gtéwnie na obszarach zlokalizowanych w poblizu
waznych szlakow komunikacyjnych. Rozktad przestrzenny podmiotéw gospodarczych jest
nieréwnomierny. Produkcja i ustugi rzemieslnicze rozwijaja si¢ wokét wsi wyposazonych
w infrastrukturg techniczng. Podmioty gospodarcze to w wigkszosci $rednie, mate i mikro
przedsigbiorstwa. Duze znaczenie maja firmy rodzinne zajmujace si¢ m.in. rzemiostem,
produkcja, ustugami i handlem oraz przetwdérstwem.

Na terenie powiatu kartuskiego wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. Zarejestrowanych
bylo 285 podmiotéw w sektorze publicznym (w tym 3 sp6tki handlowe) oraz 7.682 podmioty

w sektorze prywatnym (bez fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych).

Podmioty gospodarki narodowej weg. wybranych form prawnych w powiecie kartuskim
wg. stanu na dzien 31 grudnia 2006
/sektor prywatny/

osoby fizyczne* | spoélki cywilne | spétki handlowe spoldzielnie

liczba podmiotéow 6725 450 478 29

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Gdarisku Opracowanie Sygnalne
*bez osob prowadzqcych indywidualne gospodarstwo rolne
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Podmioty gospodarki narodowej wg.form prawnych
w powiecie kartuskim

liczba podmiotow

Forma prawna

Jednym z wazniejszych obszaréw zycia gospodarczego jest handel. Miejscowe sklepy

stanowia znaczacy kanat dystrybucji dla lokalnych producentéw. Placéwki handlowe to mate

sklepy o bardzo rozdrobnionej strukturze. Znaczny udzial we wszystkich punktach

handlowych maja male sklepy rodzinne. Jednym z gléwnych zagrozen dla lokalnych

handlowcéw jest dynamicznie rozwijajacy si¢ zasi¢g sieci zagranicznych sieci handlowych.

W powiecie kartuskim wyraznie rozwinigty jest sektor budownictwa, ustugi meblarskie,

stolarki budowlanej, $lusarskie, transport i ustugi naprawcze oraz przemyst drobiarski,

przetworstwo migsa i przetworstwo drzewne. Nie bez znaczenia pozostaja rowniez fermy

drobiu i trzody chlewnej, a rolnictwo, mimo wystgpowania stabych warunkéw glebowych,

nadal jest dziedzina kluczowa gospodarki.

Pracujacy wedlug wybranych sekcji w powiecie kartuskim

transport,
przemyst | budownictwo | . TG SIS edukacja 0chr01}a
1 naprawy | magazynowa zdrowia
itacznosé
Ef;g: acych 5750 915 1970 538 2362 992
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w tym kobiety 2227 102 832 171 1921 852

Zrédto: GUS, stan w dniu 31.12.2005

W ostatnich latach bardzo widoczny jest brak ustlug kowalskich, szewskich, krawieckich,
ktore okreslane sa jako tzw. ,,ginace zawody tradycyjne”.
Dla rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci waznym czynnikiem jest potozenie powiatu
kartuskiego w centrum wojewddztwa, w bezposrednim sasiedztwie Trojmiasta, ktére jest
doskonatym rynkiem zbytu zaréwno dla produktéw i ustug lokalnych przedsigbiorcow.
Pomimo duzej przedsigbiorczosci mieszkancéw 1 wystgpowania na terenie powiatu
kartuskiego wieloletniej tradycji rzemiosta nie da si¢ przezwycigzy¢ pewnych trudnosci,
na ktore napotykaja prowadzacy dziatalnos¢. Wsréd gléwnych zidentyfikowanych barier dla
rozwoju przedsigbiorczosci w powiecie kartuskim, oprocz zlego stanu infrastruktury
drogowej i technicznej, wymieniane sa: utrudniony dostgp do informacji gospodarczej, niski
poziom wyksztatcenia pracownikéw i odptyw wyksztalconej kadry do wigkszych osrodkéw
miejskich, zbyt wolne wprowadzanie innowacji oraz ograniczone mozliwosci inwestowania
ze wzgledu na dysponowanie niewystarczajacym kapitalem. Bariera dla tworzenia nowych
miejsc pracy sa zas: trudnosci biurokratyczne, wysokie koszty zaktadania dziatalnos$ci
gospodarczej, skomplikowany system podatkowy, znaczne obciazenia podatkowe
1 parapodatkowe.
Wyraznie widoczna jest potrzeba konsekwentnej promocji powiatu jako doskonalego miejsca
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Na terenie Powiatu Kartuskiego dziata kilka instytucji wspierajacych przedsigbiorcow:
> Wojewodzkie Zrzeszenie Handlu i Ustug Biuro Rejonowe w Kartuzach skupiajace
w swojej organizacji gtdwnie kupcow, gastronomikéw i ustugodawcéw tworzacych
mate i Srednie przedsigbiorstwa handlowe, gastronomiczne i uslugowe. Wsréd
cztonkéw znajduja si¢ takze wyspecjalizowane zaktady ustug technicznych, firmy
handlowe zatrudniajace po kilkadziesiat os6b oraz podmioty $wiadczace ustugi
turystyczne. Wojewddzkie Zrzeszenie Handlu 1 Ustug kreuje polityke handlowa wsréd
wtascicieli matych i $rednich przedsigbiorstw, ktéra ma umozliwi¢ dalszy ich rozwdj
oraz wyréwnanie szans pod wzgledem m.in. ekonomicznym
1 organizacyjnym. Organizacja ta wspOlpracuje z otoczeniem gospodarczym,
samorzadami, instytucjami rzagdowymi i pozarzadowymi, wspiera przedsigbiorczos¢
oraz prowadzi dziatania skierowane bezposrednio do podmiotéw gospodarczych

(szkolenia, doradztwo, promocje i reklamg itp.).
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> Sejmik Gospodarczy Powiatu Kartuskiego angazujacy si¢ m.in. w zadania gmin
1 powiatu w zakresie rozwoju gospodarczego, inicjujacy dziatania lokalnego
srodowiska MSP. Sejmik podejmuje inicjatywy na rzecz ksztaltowania wiasciwej
rangi i znaczenia srodowisk gospodarczych w powiecie. Wspiera przedsigbiorcéw —
lokalnych kupcoéw, rzemieslnikéw, grupy producentéw. Wpltywa na budowanie
1 zacie$Snianie pozytywnych relacji pomigdzy samorzadem terytorialnym
i samorzadem gospodarczym. Jest organizacja pobudzajaca srodowisko gospodarcze
do aktywnego wtlaczania si¢ w zycie spoleczne, w rozwiazywanie lokalnych
problemow itp.

> Centrum Wspierania Biznesu w Kartuzach jest organizacja pozarzadowa
dziatajaca na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, realizujaca liczne projekty i programy
adresowane m.in. do o0séb rozpoczynajacych dziatalno§¢ gospodarcza oraz
prowadzacych mate i srednie przedsigbiorstwa. Dziatalnos¢ Centrum obejmuje przede
wszystkim Swiadczenie specjalistycznych uslug informacyjnych, doradczych oraz
szkoleniowych.

> Cech Rzemiosl Réznych w Kartuzach, ktéry jest organizacja zrzeszajaca
rzemie$lnikow wspomaga swoich czlonkéw w zakresie spraw organizacyjnych,
prawnych i1 podatkowych. W zakresie dzialan podejmowanych przez Cech jest
rowniez wspotpraca ze szkolami oraz ich organami prowadzacymi dotyczaca
ksztalcenia zawodowego uczniéw. Do zadan biezacych Cechu naleza takze
prowadzenie doradztwa skierowanego do rzemieslnikéw 1 mlodocianych

pracownikow z zakresu rozwigzah prawnych zwigzanych ze szkoleniem.

Wykaz czlonkéw Cechu Rzemiost R6znych w Kartuzach
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() o 175
Kartuzy 22 18 25 2 7 3 12
Chmielno 2 6 1
Przodkowo 4 2 5
Sierakowice 18 10 20 2 6 1 2
Stezyca 7 2 5 1
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Somonino 4 2 3 3 1

Sulgczyno 3 1 1

Zukowo 11 12 5 2 2 4

Ogolem 71 47 69 7 19 20

Zrédto: Opracowanie Cechu Rzemiost Réznych w Kartuzach

Obszary Wiejskie i Rolnictwo

W zwiazku z tym, iz obszary wiejskie stanowia 99 % powierzchni powiatu kartuskiego
problemy dotyczace wsi maja kluczowe znaczenie dla jego rozwoju. W wielu miejscach
widoczne sa wysokie zatrudnienie w rolnictwie, ograniczona liczba miejsc pracy poza
rolnictwem, trudnos$ci w dostegpie do infrastruktury edukacyjnej i kulturalnej. W ostatnich
latach bardzo zauwazalny jest wzrost Swiadomosci mieszkancOw wsi na temat potrzeby
przeorientowania niektorych obszarow terenu powiatu z rolniczych na nierolnicze
i ograniczenia udziatu dzialalnos$ci rolniczej. Wciaz konieczne jest przeprowadzanie wielu
dziatan przygotowujacych §wiadomos$¢ spoteczna do kierunkéw zmian. Mimo widocznej
zmiany profilu dziatalnosci wielu gospodarstw rolnych, migdzy innymi na wypoczynkowo-
turystyczne, znaczna czgS¢ ludno$ci z obszar6w wiejskich wciaz zajmuje si¢ rolnictwem.
Niemata liczba gospodarstw rolnych to male i $rednie. Tylko niewielka liczba z nich
to gospodarstwa nowoczesne, dostosowane do konkurencyjnych warunkéw. Grunty rolne
w obrgbie powiatu kartuskiego kwalifikuja si¢ do obszaréw o niekorzystnych warunkach
gospodarowania. Ze wzgledu na niska jakos¢ gleb 1 krotki okres wegetacyjny zasadnym
wydaje si¢ rozw6j hodowli zwierzat i zalesianie gleb stabszych klas. Waznym czynnikiem
sprzyjajacym wprowadzaniu szeroko rozumianych zmian na wsi, nie tylko zwiazanych
bezposrednio z profilem dziatalnosci, jest korzystna struktura wieku wtascicieli gospodarstw
rolnych. Znaczacym problemem za$ jest niski poziom ich wyksztalcenia. Wigkszo$¢ z os6b
prowadzacych gospodarstwa rolne nie posiada zadnego przygotowania rolniczego, a okoto
30% jedynie szkote podstawowa. Struktura bezrobotnych na wsi ze wzgledu
na wyksztatcenie jest wysoce niekorzystna.

Wedlug danych Biura Powiatowego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

w Kartuzach na terenie powiatu kartuskiego funkcjonuje pond 5.000 gospodarstw rolnych,

o tacznej powierzchni powyzej 1 ha, korzystajacych z ptatnosci bezposrednich. Znaczna
czgs¢ z nich to gospodarstwa, ktorych powierzchnia nie przekracza 10 hektaréw. Wsrod
najpopularniejszych typéw upraw wystepuja truskawki, ziemniaki, zboza oraz roS$liny

pastewne, natomiast w przypadku hodowli zwierzat: bydlo, trzoda chlewna, dréb. Wedlug
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danych biura powiatowego ARIMR w powiecie kartuskim bydta jest 21.500 szt., trzody
87.000 szt., owiec 1.300 szt i 50 szt. koz.

Pomoc udzielana w ramach dzialan Agencji Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa
Liczba KWOti,l wypl’aconych
Schemat pomocowy NP Srodkow
beneficjentow
(mln. zI)

ptatnosci bezposrednie 5.009 22 / rocznie
ONW - z tytutu prowadzenia dziatalno$ci
rolniczej na terenach o niekorzystnych warunkach 4.300 9,5 / rocznie
gospodarowania
Liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskow:
%(;Estosowame gospodarstw rolnych do standardéw 658 14.4
wspieranie gospodarstw niskotowarowych
(tj. o okre$lonych parametrach m.in. o rocznej 790 3.9
dochodowosci nie przekraczajacej 20.000 zt )
programy rolnosrodowiskowe 292 2,3
renty strukturalne 96 0,15
programy zalesieniowe 5 0,02

Zrédto: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Biuro Powiatowe w Kartuzach
Dane z IV.2007 r.

Ze wzgledu na niekorzystne warunki gospodarowania z roku na rok wzrasta liczba
gospodarstw rolnych posiadajacych dodatkowe zrédta dochodu zwiazane m.in.
z agroturystyka, przetwarzaniem wyprodukowanej zywnosci oraz produkcja zywnosci
ekologicznej. Zauwazalny w ostatnich latach jest réwniez wzrost zakresu dzialalnos$ci
handlowej, wustugowej, rzemieSlniczej przy wykorzystaniu zasobéw gospodarstw.
Systematycznie w ostatnich latach wzrasta liczba gospodarstw S$wiadczacych ustugi
agroturystyczne. Sprzyja to pojawianiu si¢ nowych mozliwosci pracy, wykorzystania
posiadanych zasobéw mieszkaniowych, zagospodarowania produkowanej zywnosci.
Znacznie wzrastaja z tego tytulu dochody w regionach wykorzystujacych atrakcyjnosé
polozenia. Duza czgs¢ obszaréw wiejskich to tereny cenne przyrodniczo i podlegajace
ochronie. Potozenie geograficzne, walory krajobrazowe 1 przyrodnicze (duza lesistosc,
zréznicowana rzezba terenu, duza liczba jezior) sprzyjaja rozwojowi turystyki i wypoczynku.
Obszary wiejskie sa miejscem weekendowego 1 popotudniowego wypoczynku, z atrakcyjnym
cenowo zapleczem noclegowym dla mieszkancéw Trojmiasta. Nie bez znaczenia dla wzrostu
popularno$ci obszaréw wiejskich w powiecie kartuskim jest unikatowe potaczenie waloréw
przyrodniczych z wartosciami kulturowymi. W ostatnich latach bardzo widoczne sa dziatania

na rzecz podnoszenia poziomu kultury, infrastruktury otoczenia, atrakcyjnosci zagréd
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1 zabudowan oraz malej architektury na terenach wiejskich. Jednak ze wzgledu na duza
sezonowosci turystyki nalezy szuka¢ i rozwija¢ réwniez inne branze wchlonigcia osob

odchodzacych z rolnictwa.

Sektor pozarzadowy

W powiecie kartuskim coraz bardziej zaznacza si¢ dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych.
Szacuje sig, ze zarejestrowanych jest okoto 200 organizacji posiadajacych osobowos$¢ prawna
i 20 stowarzyszen zwyklych bgdacych podmiotami, ktére tej osobowosci nie posiadaja.
Aktywnos¢ organizacji z roku na rok wzrasta, a to za sprawa mnogosci programow do nich
skierowanych i mozliwosci ich finansowania. Przyczyna tego moze by¢ takze wzrost

swiadomos$ci mieszkancow o mozliwosci dziatania w réznych sferach zycia publicznego z
korzyscia dla malych spotecznosci lokalnych, oséb potrzebujacych czy w innym
»pozytecznym” celu. Ponadto liczne i namacalne przykilady wartosciowej dziatalnosci
sektora pozarzadowego sktania innych do dziatania.

Jako przyklad ciagltego wzrostu aktywizacji organizacji nalezy poda¢ konkursy ofert na
realizacje zadan publicznych. Samorzad powiatu kartuskiego od 2004 roku ogtasza konkursy
skierowane do organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
pozytku publicznego. W 2004 roku 33 organizacje ztozyly 59 ofert na wykonanie zadan
publicznych powiatu kartuskiego, w 2007 roku liczba ta wzrosta do 42 organizacji i 69 ofert,

a w 2010 roku juz 61 organizacji wnioskowato o realizacj¢ 112 zadan.

Najwigcej organizacji dziata w powiecie zakresie kultury fizycznej i sportu, rozwoju
lokalnych spotecznosci i pomocy osobom niepetnosprawnym oraz bgdacym w trudnej
sytuacji zyciowej. Znikoma cz¢$¢ sektora pozarzadowego skupia si¢ na ochronie srodowiska

i zdrowia, a takze na rozwoju turystyki i krajoznawstwa.

Nalezy takze podkresli¢ fakt powotania w 2007 roku Rady Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Kartuskiego. To zespdt przedstawicieli organizacji pozarzadowych reprezentujacy
interesy trzeciego sektora w powiecie. Zadaniem Rady jest wspotpraca z administracja
publiczna oraz innymi partnerami zycia spotecznego. Rada opiniuje projekty uchwat
dotyczace sektora pozarzadowego, podejmuje dziatania na rzecz integracji sektora i inicjuje
nowe przedsigwzigcia. Pierwszym 1 szczegllnie waznym dzialaniem Rady bylo
zorganizowanie w 2008 roku I Targéw Organizacji Pozarzadowych, ktére miaty nie tylko
zintegrowac sektor pozarzadowy, ale jako przedsigwzigcie plenerowe zapozna¢ mieszkancéw

z wachlarzem dziatalnosci organizacji spotecznych w powiecie kartuskim.
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Liczba organizacji pozarzadowych
w podziale na sfery dzialalno$ci

ochrona praw a, ochrona zdrow ig—rolnictw o
dziatalnos¢ turystyka ochrona
polityczna Srodow iska
edukacja sport

/w ychow anie

przedsiebiorczos¢

pomoc
niepetnospraw nym
i potrzebujacym

rozw 6j lokalny

II Cele
1. Wzmocnienie potencjalu ludzkiego w zakresie aktywnosci, mobilnosci zawodowej
i spolecznej oraz promocja przedsigbiorczosci i kreatywnosci poprzez likwidacje¢ barier

i stwarzanie rownych szans
1) Podwyzszenie aktywnos$ci i mobilnos$ci zawodowej mieszkancow powiatu

2) Propagowanie samozatrudnienia i promocja przedsigbiorczych postaw na rzecz

zatrudnienia poprzez specjalistyczne kursy i szkolenia.

3) Wsparcie organizacyjne i kadrowe instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej
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4)

5)

6)

7

8)

Stwarzanie roéwnych szans do podjecia zatrudnienia osobom zagrozonym

wykluczeniem spotecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy

Podwyzszenie statusu zawodowego 1 spotecznego o0séb  zagrozonych

wykluczeniem, wykluczonych, dyskryminowanych

Tworzenie warunkéw do integracji ze spoteczenstwem oséb z grup szczegdlnego
ryzyka

Stworzenie systemu wsparcia dla oséb chcacych zatozy¢ wilasna dziatalnos¢
gospodarcza.

Zintegrowany z potrzebami rynku pracy system szkolen specjalistycznych

1 zawodowych

2. Zapewnienie rownego dostepu do edukacji, a takze podnoszenie wyksztalcenia,

poziomu wiedzy i kompetencji oraz nabywanie i doskonalenie umiejetnosci przez cate

zycie

1y

2)
3)
4)

5)

6)

Upowszechnienie,  zwigkszenie  znaczenia oraz  wyrOwnanie  dostgpu

do edukacji przedszkolnej 1 podniesienie jej jakosci
Wsparcie os6b znajdujacych si¢ poza systemem edukacji
Wsparcie materialne uczniow

Uatrakcyjnienie oferty i jakosci w zakresie ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia praktycznego

Podwyzszenie kwalifikacji kadr instytucji systemu o$wiaty, poprzez doskonalenie
warsztatu nauczyciela

Zintegrowany z potrzebami rynku pracy system nauczania zawodowego

3. Rozwijanie kwalifikacji i umiejetnosci kadr oraz wspélpracy instytucji naukowych

i badawczych z przedsigbiorcami w celu rozwoju gospodarczego powiatu

1)
2)
3)

4)

Dostosowanie kwalifikacji i umiejgtnosci pracownikéw do potrzeb rynku pracy
Zwigkszenie kompetencji kadr przedsigbiorstw

Zwigkszenie transferu wiedzy 1 powiazan migdzy instytucjami naukowo-

badawczymi a przedsigbiorstwami

Zwigkszenie aktywnosci przedsigbiorstw w zakresie wykorzystywania wiedzy
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i badan naukowych

5) Zwigkszenie poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw

4. Pobudzanie aktywno$ci mieszkancow w celu samoorganizacji i podejmowania

inicjatyw na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego

1) Zwigkszenie aktywnos$ci mieszkancOw  obszaréw  wiejskich  poprzez

podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz matych spotecznos$ci lokalnych.

Wskazniki:
1.Rynek Pracy
1) wskaznik zatrudnienia
2) stopa bezrobocia
3) liczba bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie (w tym z grup szczegdlnego ryzyka)
4) liczba doradcéw zawodowych
5) liczba oséb objetych projektami na rzecz zatrudnienia
6) liczba korzystajacych z poradnictwa zawodowego, warsztatow aktywnego

poszukiwania pracy

2. Pomoc spoteczna

1) wskaznik mieszkancéw powiatu korzystajacych z ustug podmiotéw realizujacych
dziatania w zakresie pomocy spolecznej

2) liczba podmiotéw realizujacych dziatania z zakresu pomocy spoteczne;j,
W rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej

3) liczba pracownikéw socjalnych w podmiotach realizujacych dziatania z zakresu
pomocy spolecznej

4) liczba oséb objetych projektami na rzecz spojnosci spoteczne;j

5) liczba podmiotéw aktywizujacych osoby zaburzone psychicznie

6) liczba niepetnosprawnych podejmujacych zatrudnienie na chronionym lub otwartym
rynku pracy

7) liczba niepetnosprawnych korzystajacych z instytucji wsparcia i rehabilitacji spoteczne;j

8) liczba dzieci pozbawionych opieki rodzicéw biologicznych

9) liczba pracownikéw podmiotéw realizujacych dziatania z zakresu pomocy spolecznej

bioracych udziat w szkoleniach, kursach, studiach
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3. Edukacja
1) wspotczynnik skolaryzacji
2) liczba os6b nierealizujacych obowiazku nauki
3) poziom réznorodnosci ofert edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych
4) liczba os6b uczacych sig jezyka kaszubskiego
5) wyniki testow kompetencyjnych, matur, egzaminéw zawodowych
6) liczba wuczniow w oddziatach szkét $rednich z przedmiotami rozszerzonymi
matematyczno-przyrodniczymi
7) udzial dzieci objetych edukacja przedszkolna (wies, miasto)
8) udziat dzieci i mtodziezy korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych (wies, miasto)
9) liczba oséb korzystajacych z oferty edukacyjnej dla dorostych (wie$, miasto)
w szkotach i placéwkach o$wiatowych dziatajacych na terenie powiatu kartuskiego
10) liczba przedsigbiorcow zaangazowanych w przygotowanie i realizacj¢ programéw
dydaktycznych w szkotach
11) liczba os6b, ktére potwierdzity zdobycie kwalifikacji zawodowych
12) liczba nauczycieli bioracych udziat w szkoleniach, kursach, studiach
13) liczba nauczycieli zaangazowanych w realizacj¢ migdzynarodowych projektéw
na rzecz podnoszenia kwalifikacji

14) liczba uczniéw otrzymujacych stypendia

4. Gospodarka

1) liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych (mikro, mate, S$rednie, duze
przedsigbiorstwa)

2) liczba oséb rozpoczynajacych prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

3) liczba pracownikéw przedsigbiorstw bioracych udzial w szkoleniach, kursach

4) liczba pracownikow przedsigbiorstw objetych projektami na rzecz rozwoju
przedsigbiorstw w regionie

5) liczba MSP korzystajacych z doradztwa w ramach realizowanych projektéw

6) liczba pracownikéw przedsigbiorstw odbywajacych staze/szkolenia w jednostkach

naukowych

5. Obszary wiejskie

1) liczba projektoéw wspierajacych inicjatywy na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

II1. Spos6b wdrozenia
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1. Rynek Pracy

Projekty systemowe - realizuje Powiatowy Urzad Pracy, zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z Powiatowym Programem Promocji

Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy:

1) zwigkszenie wsréd os6b bezrobotnych umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
(doradztwo zawodowe, zaj¢cia aktywizacyjne w Klubie Pracy)
2) zwigkszenie zatrudnienia wsréd mtodych ludzi poprzez szkolenia, staze i dotacje
na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
3) ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia poprzez doradztwo, szkolenia,
subsydiowane zatrudnienie
4) zdobywanie przez osoby bezrobotne kwalifikacji i nowych umiejetnosci, zgodnie
z potrzebami rynku pracy
5) promocja samozatrudnienia poprzez organizowanie spotkan, wydawanie ulotek
i poradnikow, w celu zwigkszenia $wiadomos$ci o mozliwosciach, jakie daje
samozatrudnienie
6) wsparcie 0sOb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez system
szkolen, warsztatow, doradztwa oraz dotacji
7) wspieranie lokalnych firm w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy przy
wykorzystaniu instrumentéw rynku pracy
8) $wiadczenie ustug poradnictwa i doradztwa zawodowego dla oséb z grup szczegdlnego
ryzyka, w celu zdiagnozowania przyczyn trudnosci podjecia zatrudnienia
9) wsparcie osob niepelnosprawnych w zakresie podejmowania przez nich zatrudnienia
Projekty konkursowe - wytqcznie dla Powiatowych Urzedow Pracy:
1) upowszechnianie poradnictwa zawodowego w powiecie
2) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci kadr PUP
3) badania i analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy

Projekty konkursowe — wszystkie podmioty:

1) podnoszenie wiedzy ludnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy i szybkiego
reagowania na potrzeby rynku pracy

2) utatwienie dostgpu do informacji o mozliwosciach znalezienia zatrudnienia poza
terenem powiatu

3) promocja réznych form pracy, w tym alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia
oraz wolontariatu

4) podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji kadr poprzez system szkolen
5) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

6) wspieranie inicjatyw na rzecz zwigkszania aktywnosci zawodowej oraz mobilnos$ci
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7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

geograficznej

subsydiowane zatrudnienie, ze szczegélnym uwzglednieniem sektora MSP oraz
trzeciego sektora

opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o mozliwos$ciach zatrudnienia
1 szkolenia w powiecie 1 regionie

opracowywanie i realizacja projektow na rzecz wyréwnywania szans na rynku pracy
ustugi doradcze, kursy, warsztaty dla 0s6b odchodzacych z rolnictwa

zapobieganie wczesnemu wycofywaniu si¢ mieszkancéw powiatu z rynku pracy
-szkolenia prowadzace do zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
rozwoj dialogu i partnerstwa na rzecz rozwoju zasobow ludzkich w powiecie

i regionie

doradztwo w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
wsparcie finansowe na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub spotki

kampanie promocyjno-informacyjne na rzecz promowania idei przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia

prowadzenie, upowszechnianie i publikowanie badan i analiz rynku pracy oraz z
zakresu integracji i polityki spoteczne;j

2. Pomoc spoteczna

Projekty systemowe realizowane przez Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

rozw6j aktywnych form integracji spotecznej i zawodowej o0sOb zagrozonych
wykluczeniem poprzez kontrakty socjalne i programy indywidualne

zwigkszenie szans zatrudnienia o0s6b zagrozonych wykluczeniem poprzez
podejmowanie prac spolecznie uzytecznych, tworzenie spéidzielni socjalnych
i zatrudnienie socjalne w ramach centréw integracji spolecznej

zdobywanie nowych umiejgtnosci 1 kwalifikacji umozliwiajacych powrdt na otwarty
rynek pracy poprzez szkolenia, kursy, staze, warsztaty, przygotowanie zawodowe
wsparcie psychologiczne, psychospoteczne i zawodowe majace na celu zwigkszenie
integracji spotecznej i zawodowej 0séb z grup szczegdlnego ryzyka

rozwijanie kompetencji 1 umiejgtnosci spotecznych niezbgdnych w poszukiwaniu
zatrudnienia

rozwoéj wsparcia indywidualnego 1 srodowiskowego

podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji kadr pomocy spotecznej

wzmocnienie kadrowe stuzb pomocy spotecznej w celu rozwoju pracy socjalnej

w Srodowisku

Projekty systemowe realizowane przez Centrum Pomocy Rodzinie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

upowszechnienie aktywnych form integracji spotecznej i zawodowej wsréd
wychowankéw i uchodzcéw opuszczajacych zastgpcze formy opieki

rozwoj zatrudnienia tymczasowego poprzez prace spolecznie uzyteczne oraz rozwoj
spoétdzielni socjalnych

podejmowanie intensywnych dziatan wspierajacych zatrudnienie socjalne, staze,
przygotowanie zawodowe

rozwijanie umiejetno$ci i kompetencji poprzez zajgcia aktywnego poszukiwania
pracy, poradnictwo psychologiczne i zawodowe

wdrazanie nowych form wsparcia indywidualnego i srodowiskowego stuzacych
integracji zawodowej i spotecznej w szczegdlnosci poprzez rozwdj warsztatow terapii
zajeciowej i zaktadéw aktywnos$ci zawodowej

uzupetnienie wyksztatcenia 1 kwalifikacji kadr instytucji pomocowych

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji

spolecznej

Projekty konkursowe— wszystkie podmioty:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

wspieranie sektora ekonomii spolecznej w tym: zakladéw aktywnos$ci spotecznej,
centréw integracji spolecznej i klubéw integracji spolecznej

wzmocnienie zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej i w organizacjach
pozarzadowych

przeciwdziatanie negatywnym skutkom wykluczenia spotecznego poprzez rozwdj
alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia

prowadzenie szerokiego poradnictwa psychologicznego, psychospotecznego
1 zawodowego

intensyfikacja dziatah na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb nalezacych
do grup szczegdlnego ryzyka

podejmowanie dzialan stuzacych wzrostowi mobilnosci osob przezwycigzajacych
indywidualne bariery w powrocie na rynek pracy

wzmocnienie umiej¢tnosci i kompetencji utatwiajacych poszukiwanie i utrzymanie
zatrudnienia

podejmowanie dzialan majacych na celu tworzenie 1 wzmocnienie instytucji
aktywizujacych  osoby z  zaburzeniami psychicznymi w  szczegdlnosci
srodowiskowych doméw samopomocy

wsparcie dla tworzenia i rozwoju pozaszkolnych form integracji spotecznej

rozwéj wolontariatu w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wykluczeniem

podejmowanie przedsigwzig¢ na rzecz wsparcia grup samopomocy 1 integracji
spolecznej

budowanie sprawnego i skutecznego, prozatrudnieniowego partnerstwa na rzecz
rozwoju zasoboéw ludzkich w powiecie

podnoszenie wiedzy 1 umiejgtnosci 0s6b zatrudnionych w instytucjach pomocy
spolecznej i integracji spotecznej

zapobieganie spotecznemu wykluczeniu poprzez prowadzenie réznorakich form
wsparcia indywidualnego i srodowiskowego

kampanie promocyjne na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
oraz wyréwnywania szans w srodowisku spotecznym i zawodowym

prowadzenie, upowszechnianie i publikowanie badan i analiz z zakresu integracji
i polityki spotecznej

wspieranie inicjatyw spolecznych w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu

spolecznemu

3. Edukacja
Projekty konkursowe— wszystkie podmioty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

dziatania na rzecz utatwienia dostg¢pu do ksztalcenia ustawicznego w celu
zaspokojenia potrzeb matych i srednich firm

rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym ksztalcenia na odleglos¢
dostosowanie ofert ksztatcenia ustawicznego do lokalnego rynku pracy

podwyzszanie jakosci oferty edukacyjne;j

wspieranie rozwoju kadr pod potrzeby turystyki

uzupelnianie i podwyzszanie kwalifikacji wsrdd os6b zajmujacych sig agroturystyka

dostosowanie ofert ksztalcenia zawodowego miodziezy do wymogoéw lokalnego 1
regionalnego rynku pracy

dziatania na rzecz wysokiego poziomu wyksztalcenia w powiecie, w tym zawodowego
doradztwo zawodowe w szkotach

zwigkszenie zaangazowania przedsigbiorcow w realizacj¢ praktycznych form
nauczania

unowoczesnienie warsztatow szkolnych i pracowni zawodowych pod katem rozwoju
zawodow i doskonalenia kwalifikacji w zawodach juz nauczanych

kursy, studia, szkolenia doskonalace nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej, w tym w zakresie metod pracy z dorostymi

programy potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb
formalny i pozaformalny
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14)
15)

16)
17)

18)
19)

21)
22)
24)
24)

25)

wprowadzenie systemu motywujacego do dalszej nauki i podejmowania studiow

kampanie informacyjne o korzysciach ptynacych z podwyzszania i uzupelniania
wyksztalcenia oraz zdobywania kwalifikacji

ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztalcenia

prowadzenie, publikowanie 1 upowszechnianie badan 1 analiz z zakresu kompleksowej
identyfikacji potrzeb edukacyjnych

promowanie ksztalcenia przez cate zycie

zwigkszenie oferty ksztalcenia dla os6b dorostych, w tym zwigkszenie oferty 1 zasiggu
dziatania Uniwersytetu Trzeciego Wieku

rozpowszechnienie edukacji przedszkolne;j
kampanie informacyjne na rzecz upowszechnienia edukacji przedszkolnej
wsparcie istniejacych osrodkéw wychowania przedszkolnego

tworzenie osrodkéw wychowania przedszkolnego, w tym realizujacych alternatywne
formy wychowania przedszkolnego

dziatania na rzecz niwelowania réznic w jakos$ci ksztatcenia pomigdzy obszarami
wiejskimi 1 miejskimi

4. Przedsiebiorczos¢

Projekty konkursowe— wszystkie podmioty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)
12)

opracowywanie 1 rozpowszechnianie informacji o korzysciach wynikajacych
z proceséw zmian w modernizowanych przedsigbiorstwach

doradztwo w zakresie wyboru nowego zawodu oraz zmiany Sciezki zawodowe;j
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw oraz kadr zarzadzajacych
przedsigbiorstw

ustugi doradcze dla mikro, matych i1 S$rednich przedsigbiorstw m.in. w zakresie
ekonomii, finanséw, rachunkowos$ci

wspieranie nabywania nowych, uzupetniania 1 podwyzszania kwalifikacji
1 umiejgtnosci osob pracujacych

szkolenia przekwalifikowujace

wspieranie inicjatyw na rzecz zwigkszania aktywnos$ci innowacyjnej przedsigbiorstw
promocja réznych form wspélpracy przedsigbiorstw z jednostkami naukowymi
i badawczymi

szkolenia dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych

doradztwo 1 szkolenia w zakresie prowadzenia okreslonych typoéw dziatalnosci
gospodarczych

wspieranie inicjatyw przedsigbiorstw w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy

budowanie warunkéw sprzyjajacych wprowadzaniu zmian technologicznych
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

i organizacyjnych w przedsigbiorstwach

rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach pozyskania Srodkéw finansowych
na rozw0j dziatalnosci

wprowadzanie zachet do podejmowania prac badawczych i innowacyjnych
w przedsigbiorstwach prywatnych

dziatania stuzace zwigkszeniu liczby wysoko wykwalifikowanych kadr

w przedsigbiorstwach

przygotowanie kadr do wdrazania nowych technologii

wykorzystywanie technik informatycznych w przedsigbiorstwach

dziatania na rzecz zwigkszania zainteresowania pracodawcoéw ksztatceniem
pracownikow

promowanie zaangazowania przedsi¢biorcéw we wspolprace ze sfera nauki

5. Obszary wiejskie

Projekty konkursowe— wszystkie podmioty:

1)

2)

3)

4)

5)

podejmowanie dzialan majacych na celu pobudzanie i wspieranie inicjatyw
mieszkancéw obszaréw wiejskich na rzecz rozwoju przedsigbiorczos$ci oraz rozwoju
aktywnosci zawodowej

kampanie informacyjno-promocyjne podnoszace $wiadomo$¢ mieszkancow
o korzysciach ptynacych z aktywnych postaw

zwigkszanie zainteresowania mieszkancéw podejmowaniem inicjatyw na rzecz
rozwiazywania lokalnych probleméw

pobudzanie $wiadomosci $rodowisk lokalnych w zakresie korzys$ci wynikajacych
z podnoszenia kwalifikacji oraz uzupeiniania wyksztatcenia

upowszechnianie podejmowania dzialan na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu

spotecznemu
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Harmonogram
Pierwsze lata funkcjonowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodztwie Pomorskim zaowocowaty realizacja w Powiecie

Kartuskim 139 projektéw. Oddziatywanie projektéw jest coraz bardziej odczuwalne a liczba os6b objetych wsparciem stale wzrasta.

Baza projektéw dotaczonych do Programu ma charakter otwarty i jest okresowo aktualizowana. Nieumieszczenie przewidzianego przez
wnioskodawcg projektu w bazie nie skutkuje niezgodno$cia z PPnRzZiSS przedstawione ponizej nazwy projektéw, kwoty dofinansowania
oraz okres realizacji maja charakter orientacyjny i moga ulec zmianie i dostosowaniu do poszczeg6lnych dokumentacji konkursowych i

Plan6éw Dziatania dla poszczegdlnych priorytetéw PO KL w Pomorskim.

. . . . Wartos$¢ OKkres .
*
Lp | Priorytet | Dzialanie Tytul Projektu Projektu ealieatis Projektodawca

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1 VI 6.1.1 Kobieta aktywna - kobietg sukcesu 556 495 2007-2008 PUP w Kartuzach

5 VI 6.1.1 Pmed;m’_two kultkjrowo - przyrodnicze monterem rozwoju 500 000 2008-2010 KUL w Wiezycy

Matej Ojczyzny

3 VI 6.1.1 Rozwdéj osobisty Twoja inwestycjg 1461 021 2007-2009 PUP w Kartuzach

4 VI 6.2 Badz samodzielny - zostan przedsiebiorcg 811 709 2007-2008 PUP w Kartuzach

5 VI 6.2 Mate firmy przysztoscig obszaréw wiejskich 2400 000 2008-2009 KUL w Wiezycy

6 IX 6.2 Uniwersytet Ludowy - Szkota dla Zycia 840 000 2008-2011 KUL w Wiezycy

Priorytet VI
Promocja integracji spotecznej
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7 Vil 7.1.3 Dobra opieka - gwarancjg dobrej starosci 50 000 2008-2010 GOPS w Suleczynie
8 Vil 743 | nazem'-budowanie partnerstwa na rzecz rozwoju 1,000 000 2007-2010 | Powiat Kartuski
zasobow ludzkich w powiecie kartuskim
9 Vil 7.2.1 Na kfopoty - specjalista 60 000 2008-2010 |GOPS w Stezycy
10 v 7.2.4 | 2Yiinaczej" - kampania promujaca aktywny spotecznie 800 000 2007-2008 | Powiat Kartuski
i zawodowo styl zycia
11 Vi 721 | Centrum Aktywizacji Osob Bezrobotnych 1000000 /rok | 2008-2013 | aritas Archidiecezji
Gdanskiej
Kaszubskie
12 Vil 7.2.1 Integracja spoteczna szansg rozwoju lokalnego 80 000 /rok 2008-2012 Stowarzyszenie
Producentow Truskawek
13 Vi 7.2.1 Start w dorostos¢ 80 000 2008-2013 PCPR w Kartuzach
14 Vil 7.2.1 | Moje marzenia mojg szansg’ - promocja zatrudnienia 300 000 2008-2010 |PCPR w Kartuzach
0s0b niepetnosprawnych
15 Vil 7.2.1 Twoja aktywnos¢ Twojg szansa 850 000 2008-2013 Gmina Chmielno
16 Vi 7.2.1 "Pajeczyna" - kluby srodowiskowe w kazdej gminie 1 000 000 2008-2013 PCPR w Kartuzach
17 Vil 7.2.1 Wyjdz z domu - czas na zmiane 100 000 2007-2013 CIS w Garczu
18 | VI 721 | Swietlica w kazdej wsi wiejskie] - szansa miodego 600 000 20082013 | GOPS w Chmielnie
pokolenia
19 Vil 7.2.1 Aktywny i sprawny wolontariusz po 50 pomaga innym 600 000 2008-2013 GOPS Chmielno
20 Vil 7.2.1 Polubi¢ prace 200 000 2008-2009 CIS w Ostrzycach

Priorytet Vil
Regionalne kadry gospodarki
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1 Vil 8.1.1 Podniesienie _kV\_/allflkacu pracowmkow przec:IS|Qb|orstw 300 000 5007-2008 Cech Rzemiost R6znych
poprzez specjalistyczne szkolenia w zakresie BHP w Kartuzach

50 VI 8.1.1 Ngwoczespa sprzedaz" - dostos'owame. kwallflkacp' 300 000 5007-2008 WZHiU Biuro Rejonowe
0s0b pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki w Kartuzach

Priorytet IX
Rozwoj wyksztafcenia i kompetencji w regionach

23 | IX 9.4.1 | Irzedszkole w drodze" - tworzenie lokalnych sieci 600 000 2007-2009 | PODIDN w Kartuzach
przedszkoli

24 IX 9.1.1 | Wystariyj od przedszkola - przedszkole wiejskie daje 600 000 20082013 | GOPS w Chmielnie
szanse kazdemu dziecku

o5 IX 91.1 ,,Odsionl_c Swiat” — opracowanie i rgahzacla kampanii in- 160 000 5008-2010 Fundacja ,Nasze Dzieci”
formacyjnych promujacych edukacje przedszkolng

26 IX 9.1.2 Studia-Praca-Kariera 50 000 2008 ZS0 w Kartuzach

27 IX 9.1.2 Mtodziezowy klub informatyczny "Mtodzi Europejczycy" 50 000 2008 ZS0 w Kartuzach
,Utoze sobie swiat od nowa” — doradztwo i opieka peda-

28 IX 9.1.2 gogiczno-psychologiczna dla uczniéw z nadpobudliwo- 200 000 2008-2010 Fundacja ,Nasze Dzieci”
$cig psychoruchowg (ADHD)
~oCisty umyst — aktywacja” — program dodatkowych

29 IX 9.1.2 zajec¢ dla uczniéw szkét gimnazjalnych, rozwijajacych 300 000 2008-2012 Fundacja ,Nasze Dzieci”
umiejetnosci z nauk przyrodniczo - matematycznych

30 IX 9.2 |Przedsiebiorstwo edukacyjne w szkole sposobem 1200000 /rok| 2007-2013 | Powiat Kartuski
na uatrakcyjnienie oferty szkoty

31 IX 9.2 Doradca zawodowy w kazdej szkole 300 000 /rok 2007-2013 Powiat Kartuski

30 IX 992 Doskong%a pracownia" - uatrakcyjnienie oferty i jakosci 600 000 5007-2009 Powiat Kartuski
ksztalcenia zawodowego

33 IX 9.3 Ksztatcenie ustawiczne dla rozwoju regionu 600 000 2008-2009 KUL w Wiezycy
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34 IX 9.4 Szkota liderow dla nauczycieli 200 000 2007-2008 PODIDN w Kartuzach

35 IX 9.4 |Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli do pracy 600 000 20072008 | PODIDN w Kartuzach
z dorostymi

-*projekty, ktorych rozpoczgcie realizacji przewidziane jest w pierwszym etapie wdrazania PO KL
-Projekty planowane do zlozenia w okresie 2010-2012
. . . . Wartosé Okres .

Lp | Priorytet | Dzialanie Tytul Projektu Projektu Eealizatii Projektodawca

36 IX 9.1.1 Elgstyczne przedsz!«?la — wsparcie edukacji przedszkol- 5 000 000 5010-2012 Gmina Kartuzy
nej na obszarach wiejskich Gminy Kartuzy

37 IX 9.1.1 Utlw9rlzen|e dodatkowychlodd2|aiow przedszkolnych w 5 000 000 5010-2012 Gmina Kartuzy
miescie Kartuzy — Il edycja.

38 IX 9.1.1 Utworzenie przedszkola ,Niezapominajka” w Gdansku 550 000 2010-2012 Gmina Chmielno

39 IX 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw Gminy 5 000 000 5010-2012 Gmina Kartuzy
Kartuzy — przepustka do sukcesu.

40 IX 912 Najpewniejsza inwestycja na trudne czasy — e-edukacja 2 000 000 2010-2012 Gmina Kartuzy

41 IX 912 \wybieram przysziosc 800 000 2010-2012 | Gmina Sierakowice/Gim-

nazjum w Sierakowicach

Uatrakcyjnienie oferty szkét ogoéinoksztatcacych powiatu

42 IX 9.1.2 kartuskiego poprzez organlzaCJQ_dodatkowych zajec po- 1 000 000 5011-2013 Powiat Kartuski
zaszkolnych i pozalekcyjnych ukierunkowanych na roz-
woj kompetenciji kluczowych — edycja |l

43 IX 9.2 Wybierz dobrze — sie¢ dorgdztwa zawqdowego w 500 000 5010-2012 Powiat Kartuski
szkotach zawodowych powiatu kartuskiego
Kompetencje dla przysztosci — zajecia i kursy wspiera-

44 IX 9.2 Jtigﬁile(z]ztaicenle zawodowe w szkotach Powiatu Kar- 600 000 5010-2012 Powiat Kartuski
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Akademia nauczyciela — podwyzszanie kwalifikacji za-

45 IX 9.4 wodowych nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych po- 500 000 2010-2012 Powiat Kartuski
wiatu kartuskiego

46 IX 9.5 Wedrowny Uniwersytet Ludowy — dla gminy 50 000 2010-2011 KUL w Wiezycy

47 IX 9.5 z\éedrowny Uniwersytet Ludowy — dla Gminy Sierakowi- 50 000 5010-2011 KUL w Wiezycy

48 | VI 811 | ONAi ON — otwarci na wiedze, gotowi do zmian 1 180 000 2010-2011  |KUL w Wiezycy

49 Vi 62 | Mata Firma na Wysokich Obcasach 1 757 000 2010-2011  |KUL w Wiezycy

50 VI 8.1.1 Wanoga od rolnictwa do turyzmu 780 000 2010-2011 KUL w Wiezycy
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IV.  Struktura zarzadzania

W zaleznosci od etapu realizacji Programu w procesie zarzadzania nim udziat biora liczne

podmioty, ktérych zakres dziatan oraz odpowiedzialnosci sa r6zne w kazdej kolejnej fazie

jego realizacji.

Instytucjami bioracymi udziat w zarzadzaniu Programem, w zalezno$ci od rodzaju

podejmowanych w poszczegdlnych obszarach inicjatyw, sa m.in:

1. Rynek pracy

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j

Gminne Centa Informacji

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach
Organizacje pozarzadowe

Jednostki Samorzadu Terytorialnego

2. Pomoc spoteczna

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j

Gminne Centra Informacji

Domy Pomocy Spoteczne;j

Organizacje Pozarzadowe

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach
Centrum Interwencji Kryzysowej

Jednostki Samorzadu Terytorialnego

3. Edukacja

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Szkoty

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach

Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Kartuzach
Organizacje Pozarzadowe

Biblioteka Pedagogiczna

Centra i Os$rodki Kultury

Jednostki Samorzadu Terytorialnego
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4. Przedsiebiorczosé

1) Przedsigbiorcy

2) Centrum Wspierania Biznesu

3) Cech Rzemiost Réznych

4) Wojewddzkie Zrzeszenie Handlu 1 Ustug w Gdyni, Biuro Rejonowe w Kartuzach
5) Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach

6) Organizacje pozarzadowe

7) Jednostki Samorzadu Terytorialnego

5. Obszary wiejskie

1) Organizacje pozarzadowe

2) Jednostki Samorzadu Terytorialnego

Zakres oraz charakter dziatania instytucji 1 osOb zaangazowanych w zarzadzanie Programem
jest inny na etapie tworzenia Programu, inny podczas realizacji poszczegdlnych typow
projektéow oraz np. w fazie badania skuteczno$ci podejmowanych dziatan lub zgodnosci
z zatozeniami.

Struktura zarzadzania Programem opiera si¢ na wspoldziataniu 1 partnerstwie 0s6b

zaangazowanych w jego realizacjg.
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V. Monitoring i ewaluacja
Gtéwnymi zrédiami informacji o poziomie realizacji Programu sa monitoring i ewaluacja.
Na kazdym etapie realizacji programu przewiduje si¢ gromadzenie i dokonywanie analizy
informacji, ktore pozwola okresli¢ poziom zgodnosci podejmowanych dziatan z zatozeniami
wynikajacymi z Programu. Ewaluacja pozwoli okresli¢:

> czy cele programu sa realizowane, jesli nie — to co nalezy zmienic, aby je osiagnac

> czy cele zostaty osiagnigte i jakie wynikaja z tego wnioski dla kolejnego okresu
Monitoring 1 ewaluacja pozwola identyfikowa¢ problemy pojawiajace si¢ w toku realizacji
projektow oraz podejmowa¢ dzialania eliminujace wystgpujace bariery, przeszkody
i problemy. Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie kompleksowego monitoringu
i ewaluacji jest Wydziat Strategii i Rozwoju Powiatu Starostwa Powiatowego w Kartuzach,
ktory bedzie gromadzit dane zbiorcze zwigzane z realizacja programu.
W Starostwie Powiatowym powstanie baza projektéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu spotecznego realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
ktéora  sukcesywnie uzupetniana bedzie o kolejne realizowane  projekty.
W bazie znajda si¢ informacje migdzy innymi o projektodawcach, celach projektéw, liczbie
beneficjentéw, zasiegu projektéw i okresach ich realizacji. Zrédtem informacji, ktére znajda
si¢ w bazie bedzie Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz Projektodawcy. Projektodawcy,
po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu, beda zobowiazani do sktadania
w Starostwie Powiatowym informacji o realizowanych projektach wedtug zatqcznika nr 1
do Programu.
Wazna rolg¢ w procesie ewaluacji i monitoringu bgdzie odgrywata Regionalna Grupa Sterujaca
Ewaluacja powotana przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego. Dziatania
Grupy to przede wszystkim:

>  wybor tematéw do badan

> gromadzenie i analizowanie opinii ekspertow
Na etapie realizacji poszczegllnych przedsigwzig¢ podmiotami odpowiedzialnymi
za monitoring 1 ewaluacj¢ beda projektodawcy, ktérzy w ramach realizowanych projektow
przeprowadza np. wywiady i ankiety oraz sporzadza raporty oraz sprawozdania z realizacji
projektow.
Ponadto Zesp6t ds. monitoringu 1 ewaluacji, dzialajacy przy Starostwie Powiatowym,

sktadajacy si¢ z wyznaczonych przez Starost¢ Kartuskiego pracownikéw Starostwa
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Powiatowego raz w roku sporzadzi sprawozdanie z realizacji programu obejmujace badanie

m.in:
> zgodnosci podejmowanych dziatan z zatozeniami
> poziomu osiagnigcia rezultatéw

» zgodnosci zapisOw programu z wystgpujacymi warunkami

45



Zalaczniki
Zatqcznik nr 1

Informacja o realizowanym projekcie - Charakterystyka projektu dofinansowanego ze srodkow EFS

Priorytet, dzialanie
w ramach PO KL 2007 - 2013

Tytul projektu

Projektodawca

Osoba do kontaktu (zelefon, mail)

Partnerzy projektu (o ile sq przewidziani)

Miejsce realizacji projektu

OKres realizacji projektu (od...do...)
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Krotkie uzasadnienie projektu

8 (na jakie potrzeby odpowiada projekt?)
9 | Cel projektu i planowane dzialania
10 | Koszt projektu

12 | Zrédia finansowania
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